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PROFIL FOR TREFOLDIGHETSKIRKEN 

Mandat for arbeidsgruppen 

 

Bakgrunn: 

Høsten 2019 ble «Kirkebruksplan for Oslo» sendt ut på høring. På bakgrunn av høringssvarene 

sendte styringsgruppen følgende innstilling til KfiO og OBDR knyttet til Trefoldighetskirken; 

Trefoldighetskirken skal fortsatt være soknekirke, men tas ut  av Sentrum og St. 
Hanshaugen sokn og blir en del av et nytt Domkirken sokn. Det forordnes gudstjenester i 
Trefoldighetskirken med en kompletterende profil til Domkirken. Domkirken sokn, med 
Trefoldighetskirken, opprettes som eget rettssubjekt med menighetsråd og sete i 
fellesrådet.  Det nedsettes en arbeidsgruppe som skal utvikle en overordnet profil for 
Trefoldighetskirken. Gruppen skal ledes av domprosten og ha med representanter fra 
Sentrum og St. Hanshaugen menighetsråd, domkirkerådet, Trefoldighet legat og kirkelig 
fellesråd. Bispedømmerådet sender spørsmål om soknedeling ut på høring. 
Soknedelingen planlegges å tre i kraft fra 01.01.2020. Styringsgruppen anbefaler St. 
Hanshaugen sokn og Domkirken sokn som navn ved deling av Sentrum og St. Hanshaugen 
sokn. 

Hele ordlyden i denne innstillingen ble vedtatt av hhv KfiO (6.12.18) og OBDR (17.12.18, sak 

103/18) Spørsmålet om soknedeling ble sendt på høring. Menighetsmøtet i Sentrum og St. 

Hanshaugen sokn behandlet saken 13.1.2019. Soknedeling var ønsket av 20 fremmøtte. 7 stemte 

mot. Saken om soknedeling ble endelig vedtatt av OBDR 25.2.2019, sak 13/19:1. Det 

gjennomføres soknedeling av Sentrum og St.Hanshaugen sokn med virkning fra 

    1.1.2020. 

2. Navn på soknene er: Domkirken sokn og St. Hanshaugen sokn 

3. Menighetsrådsvalgene skal gjennomføres som om inndelingsendringen allerede har 

     skjedd. De nyvalgte menighetsrådene skal før 1. januar 2020, så langt det er nødvendig 

     for å forberede og gjennomføre delingen av Sentrum og St. Hanshaugen sokn, ha 

     myndighet til å sette i verk tiltak som ellers ville være igangsatt av menighetsrådet i  

     Sentrum og St. Hanshaugen sokn. 

Premisser for arbeidsgruppen 

På bakgrunn av vedtakene i OBDR 17.12.2018 og 25.2.2019 nedsettes en arbeidsgruppe som 

skal utvikle overordnet profil for Trefoldighetskirken. Denne blir pr. 1.1.2020 soknekirke i det 

nye Domkirken sokn. Det skal forordnes gudstjenester i Trefoldighetskirken med en 

kompletterende profil til Domkirken. 

Arbeidsgruppen skal ta utgangspunkt i strategiplan for Oslo bispedømme, forarbeidet som er 

gjort i de to høringsdokumentene for Kirkebruksplan for Oslo, innstillingen fra styringsgruppen 

pr. 30.11.2018 og vedtakene i KfiO 6. desember og OBDR 17. desember.  

 
Hovedoppdrag 
Arbeidsgruppen skal utvikle overordnet profil for Trefoldighetskirken.  

 

Arbeidsmåte og oppgaver 

Arbeidsgruppen skal:  
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- utvikle en profil som inkluderer gudstjenester med et by omfattende sikte og en 

komplementerende profil til Domkirken 

- utrede og gi anbefaling om hva som skal være bærende elementer i profilen og driften av 
Trefoldighetskirken - herunder gudstjenester, diakoni, frivillighetsarbeid, musikkliv og 

kultur 

- vurdere om eksisterende aktiviteter knyttet til Trefoldighetskirken kan videreutvikles 
innenfor profilen 

- avklare ansvarsforhold knyttet til daglig bruk og utleie av Trefoldighetskirken 

- vurdere aktuelle samarbeidspartnere som kan bidra til utvikling av profilen  

- i samråd med kirkevergen stå i kontakt med Statsbygg om utbyggingen av det nye 
regjeringskvartalet 

- være i dialog med kirkevergen om planer og status for utbygging av Trefoldighetskirken 

- i samråd med kirkevergen og bispedømmerådet avklare bemanning og økonomiske 

rammevilkår for fremtidig drift av Trefoldighet  

- avklare framtidig tilskudd fra Trefoldighet legat 

- bidra i arbeidet med utarbeidelse av grafisk profil for det nye Domkirken sokn  

- hente inn kompetanse på ulike felt etter behov 

- sikre god kommunikasjon og informasjonsflyt internt og eksternt, herunder  holde 
menighetsrådet i SSH og Domkirkerådet orientert om arbeidet  

- levere rapport til styringsgruppen innen  10.oktober 2019 

 

Medlemmer i prosjektgruppen: 

Domprost Anne-May Grasaas, leder 

Daglig leder Olav Fraser Lende, (oppnevnt av KfiO) 

Ove Heiborg (oppnevnt av SSH) 

Trygve Gundersen (oppnevnt av SSH) 

Olav Dag Hauge (oppnevnt av Trefoldighet legat) 

Nils August Andresen (oppnevnt av DR) 

En kvinne (oppnevnt av DR i møte 21.mars)  

 

Sekretær: Bjørn Markussen 

 

Arbeidsgruppen rapporterer til styringsgruppen for Kirkebruksplan i Oslo.  

 

Framdriftsplan: 

Arbeidsgruppen starter sitt arbeid i april 2019 og leverer sin rapport 10.oktober 2019. 

Det skal legges fram en anbefaling for styringsgruppen som lager innstilling for vedtak til det 

nye menighetsrådet i Domkirken sokn.  

Økonomi: 

Arbeidsgruppen bes utarbeide et budsjett. OBDR inngår arbeidsavtale med sekretær for 

gruppen. 

Gruppen rapporterer til styringsgruppen/OBDR for bruken av midlene. 

 

20.03.2019 


