
 
Sjekkliste for frivillige medarbeidere i Strinda menighet 
* Alle medarbeidere som jobber med barn og unge  * Arbeid som innebærer overnatting  * Besøkstjeneste 

 

Vi vil skape trygge rom! 
 
Oppfølging av medarbeidere 

 Oppstartsamtale 

 Oppfølgingssamtale 

 Politiattest 

 Eventuelt 
Medarbeiderkontrakt 

Hovedansvar 
Oppstartsamtale 

Hovedansvar 
oppfølgingssamtale 

Hovedansvar  
innhente politiattest 

Hovedansvar 
medarbeiderkontrakt 
 

 
Kateket eller Diakon 
 
 
 

 
Kateket eller Diakon 

 
Kateket eller Diakon 

 
Kateket eller Diakon 
 
 

 
Regler og rutiner for samvær i 
menighetens regi, særlig: 

 Konfirmanthelg/leir 

 Trosopplæringstiltak 

 Besøkstjeneste 

 Samtaler/sjelesorg  
 

Hovedansvar for å 
utarbeide regler/rutiner 
for konfirmanthelg / leir 

Hovedansvar for å 
utarbeide regler/rutiner 
for trosopplæringstiltak 

Hovedansvar for å 
utarbeide regler/rutiner 
for besøkstjenesten 

 

 
Kateket  
 
 

 
Koordinator for 
trosopplæringen 

 
Diakon 

 

 
Ansvar for at oppfølging, regler og 
rutiner blir gjennomført av 
hovedansvarlig  
 

 
Leder for ansatte, 
Menighetsforvalter 
Sjekkes hvert halvår 

   

 

 Artikler om forebygging, varsling og håndtering av seksuelle krenkelser og overgrep legges ut på menighetens nettsider. 

 Foldere og plakater skal være tilgjengelig i kirken. 

Vedtatt i Strinda menighetsråd 27.09.2018 


