
 

 
 

PROTOKOLL FRA MØTE I TILLER MENIGHETSRÅD 
Dag:  Torsdag 16.06.2022  

Tid:  Kl. 19.30-22.00   

Sted: Tiller menighetssenter. 

 

Til stede: Forfall: 

Alf Egil Aaberge  

Oddny Clara Andresen 

Trond Garnes 

Leiv Erik Elvestad 

Magnhild Haraldseide Hofsøy 

Hilde Bjørnholm Ezeh  

Aud Keysan Rosvoldsve 

Sigmund Aasjord 

Thore Nome 

Ludvig Karlsen 

 
 
ÅPNING: Ingen 
 
 
 
36/22 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE 
Vedtak:  
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
 
 
37/22 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTET 24.05.2022 
Vedtak:  
Protokoll godkjennes. 
 
 
 
38/22 DAGLIG LEDER TILLER/KLÆBU 

Kirkelig fellesråd (AU) vedtok 1. juni 2022 å opprette stilling som daglig leder for soknene 
Tiller og Klæbu. 
Det er innkalt til møte med MR-lederne i uke 25 mtp ansettelsesprosess. 
 
Følgende vedtak oversendes kirkevergen til orientering: 
 
Vedtak:  
«Tiller menighetsråd er orientert om at Kirkelig fellesråd har besluttet felles daglig leder for 
Tiller og Klæbu menigheter, og at dagens stilling som menighetsforvalter opphører.   
Beslutningen er tatt mot stemmen fra vår representant i fellesrådet.  
Menighetsrådet har bedt om svar på viktige spørsmål i saken, men flere av disse er fortsatt 
ubesvart. Menighetsrådet er ikke overbevist om at den vedtatte løsningen er tjenlig for Tiller 
menighet, og er kritisk til at AU valgte å gjøre endelig vedtak nå.  
  
Tiller menighetsråd vil understreke at beslutningen fullt og helt ligger hos fellesrådet. 



Menighetsrådet har ikke vært gitt mulighet til reelt å diskutere verken grunnlag eller   
målsetting for beslutningen. Menighetsrådet verken har eller tar ansvar for de vurderinger 
som er gjort eller de konklusjoner som er trukket i saken.  
  
Menighetsrådet forutsetter at beslutningen i fellesrådet ligger innenfor deres forpliktelser og 
mandat, i lys av både lover og regler, forpliktelser i forhold til ansatte,   
og forpliktelser overfor andre organ med ansvar for kirke og menighet.   
  
Tiller menighetsråd forutsetter at administrativ kapasitet på kontoret hva gjelder tid og lokal 
tilstedeværelse, og støtten til øvrige ansatte, frivillige og menighetsrådet, ikke svekkes som 
følge av beslutningen. Menighetsrådet forutsetter at Tiller menighet får anledning til å 
benytte den vedtatte overgangsperioden på 3 år til å sikre administrativ kapasitet gjennom 
fortsatt nødvendig tilgang på menighetsforvalter. 
  
Under disse forutsetningene vil Tiller menighetsråd samarbeide positivt og konstruktivt både 
i prosessen med ansettelse av ny daglig leder, og med den som blir ansatt i stillingen.» 
 
 
 
39/22 EVENTUELT 
 
 
 
40/22 ORIENTERINGSSAKER 

A. Nytt fra stab og utvalg.  
114 konfirmanter per dags dato. 
Det var 47 personer til stede på sommeravslutningen på menighetssenteret. 

B. Nytt fra Kirkelig fellesråd. 
Det er tid for utlysning av daglig leder-stillinger i menighetene. 
Håkon Olaussen har fått tilbud om prostestillingen. 
Ung på sørsi´a: Startet som følge av behov for flere tilstedeværende voksne i Kolstad- og 
Heimdalsområdet. Ungdommer oppsøkes ute, og man har fått gode tilbakemeldinger fra 
politiet på dette. 

C. Nytt fra Tiller menighetssenter. 
Intet å melde. 

D. Nytt fra misjonskontakten. 
Intet å melde. 

E. Forslag til møteplan for høsten: 
 

AU MR 

22.08. 08.09. 

19.09. 06.10. 

17.10. 03.11. 

14.11. 01.12. 
Det blir AU 22.08., og MR 08.09. Resterende datoer vedtas på første MR-møte (08.09.). 

F. Kirkevalg og soknestruktur 
Tas til etterretning. 

G. Papirer fra Ungdomstinget i Nidaros 2022 
Tas til etterretning. 
 
 
 



 
 
 
 
For Tiller menighetsråd, 
 
 
 
 
Alf Egil Aaberge      Magnhild Haraldseide Hofsøy 
Leder        Forvalter 
 


