Fra: Hanne Kristin Sgrlid <hanne.kristin.sorlid@rana.kirken.no>

Sendt: mandag 30. november 2020 16:20

Til: KR-Postmottak

Emne: Svar pa hgringsnotat: Kvalifikasjonskrav for vigslede stillinger i Den norske
kirke

Hei!

Pa vegne av Mo menighetsrad gis denne tilbakemeldingen pa hgringen om Kvalifikasjonskrav for
vigslede stillinger i Den norske kirke:
1. Gir hgringsinstansen tilslutning til at ordningen med en kirkelig evalueringsnemnd for prester
med alternativ kompetanse opphgrer? JA
2. Er hgringsinstansen enig i utredningens forslag til kompetansekrav for prest for personer
med alternativ utdanning? JA
3. Gir hgringsinstansen tilslutning til at muligheten for a gi unntak fra kompetanse pa grunnlag
av saerskilte kvalifikasjoner opphgrer? JA
4. Er hgringsinstansen enig i at utdanningsnivaet for kateket, diakon og kantor skal viderefgres
pa samme niva som i dag? NEI
Vi gnsker at setningen «Dersom det ikke melder seg sgkere som oppfyller kvalifikasjonskravene til
kateket, kan bispedgmmeradet for stillinger der radet yter tilskudd godkjenne at stillingen midlertidig
omgjegres til annen stilling innen kirkelig undervisning.» strykes.
5. Slutter hgringsinstansen seg til forslaget om at ordningen med at Kirkeradet kan godkjenne
alternativ kompetanse opphgrer? JA
6. Har hgringsinstansen andre kommentarer til innholdet i utredningen?

Kompetanse er sikringsgrunnlaget for arbeidsgiver, den garanterer at den fremtidige ansatte har
gjennomgatt og forstatt de krav stillingen krever. Selv om personlig egnethet kanskje er saers viktig i
stillinger hos Kirken, er det betryggende at arbeidsspkende far ansettelseskrav, dette sikret gjennom
klare utdanningskrav. Dette gir i sum en bedre sikkerhet og avklart kompetansekrav til den fremtidige
ansatte.
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